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Management Health Advisor

Management Health Advisory

Gesunde Arbeitsorganisation

fur nachhaltige Unternehmensentwicklung

Mehr Handlungssicherheit fur Ihre FUhrungskrafte

Mentale Gesundheit als Ziel fur alle Mitarbeitenden )
Frank Mercier

Geringere Kosten durch krankheitsbedingte Ausfalle und ,Du sollst die Menschen dort

Prasentismus abholen, wo sie stehen und nicht
dort, wo sie sein sollten!”
Attraktivere Arbeitsplatze durch eine vertrauensférdernde LaoTse £F
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und Depression e.V. arbmtgebersemlnare Kurse fir psychische Gesundheit

Nur fur den internen Gebrauch
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Vision versus Fakten

Zahlen

> Fast jeder 3. Deutsche leidet einmal im Leben an
einer psychischen Erkrankung

Vision |
»  Psychische Erkrankungen machen bald
. . die Halfte aller Friihverrentungen aus
Deutsche DepressionsLiga e.V.
» Nur 20% der deutschen Unternehmen haben ein

,,Eine vertrauensfc')'rdernde Lebens- BGM/ BEM mit psychosozialer Kompetenz

. # »> Nur 30% der Depressionsbetroffenen nutzen
und Arbeitswelt, ’ P

ein solches innerbetriebliches Angebot

in der seelischem Befinden > Fiihrungskrafte ebenso betroffen von
Depressionen # Burn-out

mit Achtsamkeit
» Prasentismuskosten hoher als AU-Tage

begegnet wird”
> Erst nach 22 Monaten suchen Menschen mit

Depressionen professionelle Hilfe

Bei mir waren es 18 Monate ...
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Arbeitsthese und Problemdimension

Wir verlieren unsere
Arbeits-Fach- und

Fuhrungskrafte

zunehmend an '
psychische

Erkrankungen

Nur fur den internen Gebrauch
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Depression betrifft viele Familien

45 %

24 %
26 %

5%

der Menschen in Deutschland
sind von Depression betroffen

Davon:
direkt auf Grund einer eigenen Erkrankung
indirekt als Angehdrige betroffen

selbst betroffen und gleichzeitig
Angehdriger einer erkrankten Person

J

Deutschland-Barometer Depression — Studie der Stiftung Deutsche Depressionshilfe und Suizidpravention,
L gefordert von der Deutsche Bahn Stiftung (n = 5.000 Befragte), Mehrfachnennung méglich, lllustration: Adobe Stock, Kamila Bay




Teufelskreis(e) durchbrechen ... EWOCON.

/I’<Omm SCL\\ heim und
schilaf dich Al
Qdemtlich avs !

N

Ja S5ewnau.
Das wird
Schon wiedey !

Bild aus: ,Derrote Faden - PTBS nach Polizeieinsatzen”
Herausgebenvom Zentraler Polizeipsych. Dienst (ZPD) Hessen
© 2020 Kathrin Schrocke und LilliL “Arronge

Die Symptome einer Depression... ... treffenim beruflichen/ privaten Umfeld auf

f Negative Gedanken/ Hoffnungslosigkeit f Unwissenheit uber psychische Erkrankungen

f Gefuhle von Scham, Schuld und Wertlosigkeit f Gesellschaftliche, berufliche Stigma

f Korperliche Symptome / Schlafprobleme f Unsicherheit im Umgang mit Betroffenen

... fuhren zu Selbststigmatisierung und

Uberlastung bei Fiihrungskréft
sozialem Riickzug f ng bel Funrungskraften
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Handlungsraume im betrieblichen Kontext

. IR, .

Pravention
Fruhintervention

4

Return to Work

4

Stay at Work

BGM

Behandlung

T T O A T S EN i . 0 IRy e |

Wohlbefinden Beginnende psychische Psychische Storung Gesundung
Gesundheitsprobleme

Nur fir den internen Gebrauch



Ausbildungs-Mallnahmen
WAS tun ?

H insehen

I nitiative ergreifen
L eitungsfunktion wahrnehmen tun
F tihrungsverantwortung: Fordern/ Fordern

E xpertinnen/ Experten hinzuziehen

Das H-I-L-F-E-Konzept wurde gemeinsam vom
BKK Dachverband und der Familien-Selbsthilfe Psychiatrie entwickelt und ist in der

Broschiire ,,Psychisch Krank im Job“ vom BKK-Dachverband zu finden.

EWOCON.

WIE tun?

Reagiere: Offen und Gib Unter- Ermutige zu Reaktiviere
ansprechen, unvorein- stiitzung und professio- Ressourcen
einschatzen, genommen Information neller Hilfe

beistehen zuhoren und

kommunizieren

MHFA
ERSTHELFER

Kurse fir psychische Gesundheit

Nur fir den internen Gebrauch



Ausbildungs-Mallnahmen EWOCOnN.

WAS tun ? WIE tun?

H insehen CraSh'Ku rS

| L . fur Fach- und Fuhrungskrafte
nitiative ergreiten aus den betrieblichen Fachbereichen

|_ : . v' Depression & Burn-out verstehen
eitungsfunktion wahrnehmen tun

v' Symptome erkennen

F ithrungsverantwortung: Férdern/ Fordern v RIChtlg Handeln

2 x 90 Minuten (Online) 1/2 Tag Priasenz
E xpertinnen/ Experten hinzuziehen

| RYAQES zzgl. Reisekosten

Gruppenpreis*
*biszu 12 Teilnehmende

Das H-I-L-F-E-Konzept wurde gemeinsam vom
BKK Dachverband und der Familien-Selbsthilfe Psychiatrie entwickelt und ist in der

Broschiire ,,Psychisch Krank im Job“ vom BKK-Dachverband zu finden.
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Organisatorische Konzepte

Niedrigschwellig

Professionell

Konsequenzfrei

pesrs

kollegiale @t wWork

depressions RS
h GppN-Antlsﬂﬁm
begleiter [EaBPMY L

Organisation

Mitarbeitende EAP System

Schieflagen & Expertinnen & Experten
Leistungsfahigkeit 4 Organisationsentwicklung
Langzeitausfalle t Unterstiitzung

Beratung

Nur fur den internen Gebrauch
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Leistungen

v’ Beratung

v' Evaluation

v Adaption

v’ Pilotprojekt

v Implementierung
v' Schulung

v’ Support



Bereits 7.000+ Fach- und Fihrungskrafte CWOCON.
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Auch fur Ihr Unternehmen
Key-Notes — Impulsvortrage — Workshops — Podcasts

Schon iiber 7.000 Fach- und Fiihrungskrafte erreicht
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PODCRAST

behindert?

Nekklusor-Fodestam™y ... Mit Sebastian Cramer
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Kunden - Netzwerk - Kooperationen

®
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PolizeiHessen

Managed Solutions

Deutsche
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Ielekom
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Rentenversicherung

HESSISCHE HOCHSCHULD
FUR CFFENTUCHES MANATEMENT
UND SCHERHET
Bund
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wersity of Appied Sciences

POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
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Bundesverband Burnout
und Depression e.V.

o
% :...d h
eutsche
Goe depre

) ssionsliga
arbeitgeberseminare

—_

L ' BEMpsy

BLAUFEUER

beim DRV Bund (Berlin), reha pro, BMAS. D
Coaching des blaufeuer-Teams seit 2021.
in Zusammenarbeit mit
- MHFA MHFA Er§thelf§r und D}'
ERSTHELFER Intructorinnen im ewocon-Team
Kurse fiir psychische Gesundheit

Evaluation- und Implementation-Advisor /|
STIFTUNG DEVTSORE R”eﬁ !,'Pwork der Projektleitung bei Stiftung Deutsche D
UND SUIZIDPRAVENTION "E"brcegfc‘ﬁfgi

Depressionshilfe und Suizidpravention

Beratendes Mitglied

»Initiative fir gesundes Leistungsklima*“

Leiter Vortrags- und Seminarprogramm
»Arbeitgeberseminare® seit 09-2020

Beratendes Mitglied im Projekt Steeringboard

Wir unterstlitzen Sie - flir ein erfolgreiches ;|
Betriebliches Eingliederungsmanagement D
(BEM). Expert-Partner ,Unipolare Depression®

Nur fir den internen Gebrauch
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Kontakt

€WOCOon. www.ewocon.de/management-health-advisory

Management Health Advisory

Gesunde Arbeitsorganisation
fur nachhaltige
Unternehmensentwicklung

Mehr Handlungssicherheit fur Ihre Fihrungskrafte
Mentale Gesundheit als Ziel fur alle Mitarbeitenden

Geringere Kosten durch krankheitsbedingte Ausfalle und
Prasentismus

Attraktivere Arbeitsplatze durch eine vertrauensfordernde
Unternehmenskultur

frank.mercier@ewocon.de

Gesprachstermin vereinbaren +49 171 972 4821
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Disclaimer 2025:

Der Inhalt dieser Datei ist Eigentum der ewocon Advisory GmbH. Layout und textliche Inhalte dieser Prasentation sowie der
verwendeten Grafiken unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Fur die
Verwendung, Veranderung und Vervielfaltigung ist daher die ausdruckliche Cenehmigung der ewocon erforderlich.
Insbesondere ist es verboten, die Inhalte zu verandern und zu kopieren und auf andere Weise zu verwenden. Dies gilt auch
fur die auszugsweise Verwendung von Inhalten. ewocon hat seine anerkannte Expertise auf Aktualitat und inhaltliche
Richtigkeit dieser Folien verwandt, sollten dennoch Fehler enthalten sein, haftet ewocon dafur nicht.

Nur fur den internen Gebrauch



